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「 現在、企業活動における人権の尊重が注目さ

れ、様々な場で議論が進められるようになっていま

す。ESG（環境・社会・ガバナンス）投資の中で、

「ビジネスと人権」は重要な取組と位置付けられて

おり、持続可能な開発目標（SDGs）の達成への貢

献の観点からも、「ビジネスと人権」の取組は重要

です。こうした中、日本においても、企業における

人権尊重の取組が広がってきています。」 

上記は、外務省の「ビジネスと人権」に関するポー

タルサイトに掲載されている一文です。世界中の多

くの企業で人権が尊重されるよう配慮した取組が行

われていますが、我が国ではまだ十分な認識がされ

ていないのが現状です。 

そこで当事務所では、いち早く人権問題やハラスメ

ントなど、企業としての配慮や様々なリスクを未然

に防ぐためのサポートをご提案いたします。

はじめに



最新の情報提供 / ⾏動指針の策定  /  就業規則への規定  /  ⼈権デューデリジェンスの実施 

研修の実施  /   ヒューマンライツ検定®の実施  /  相談窓⼝の設置（外部相談窓⼝の対応）

コンサルティング 

Consulting
年間サポートとスポット契約の2種類がございます。

サポート内容

オンラインサポート（Chatwork、zoom等）サポート方法



（1アカウント 10万円）

通常研修

研修＋ヒューマンライツ検定

弊社オリジナルの無意識に働きかける研修（eラーニング）です。
ビジネスと⼈権で潜在的リスクとなるハラスメントについて、無意識的に 
防⽌できる新しいプログラムです。 
 
この研修により、⼈権問題の回避だけでなく、2021年の離職者の87万⼈を占め
るパワハラ離職が防⽌でき、退職者によるコスト発⽣が⼤幅に改善できます。

（スポット契約のレギュラー・プラチナ対応）zoomによる1〜2時間の研修

eラーニング受講後にヒューマンライツ検定を実施します。 

基本的には、研修内容が理解されていれば100点が取れる内容で 
検定結果の認定書を発⾏（ディーセントワーク推進協議会発⾏） 
します。（⼈数により費⽤が変わります。）

ニューロポテンシャル研修

研修と検定 

Training
弊社オリジナル研修など3種類ございます。

人権（ハラスメント）コース



」外部相談窓口

就業規則への規定

● ビジネスと⼈権の救済措置として相談窓⼝の設置が必要な場合

● 社内外からの相談窓⼝の対応が必要な場合 

● 社内で対応するのが難しい場合は、弊社で外部相談窓⼝対応可能です。
  相談内容のレポートを⽉に1回発⾏します。
  相談内容に応じて、御社にフィードバックの上対応を協議します。
  ※紛争になる場合は、弁護⼠対応になりますので、別途ご紹介します。

● 外部相談窓⼝の費⽤
  基本⽉額 2万円　/  相談課⾦ 1件あたり1万円（1時間以内、それ以上の 
    場合は1時間1万円の課⾦） /  ⽉末締め翌⽉末⽀払い

●就業規則への規定は義務ではありませんが、⾏動指針策定後にそれを就業規則 
 へ規定することは社内外への取組の公表として意義があります。

● 就業規則への規定の際に、最新の就業規則への改編もご提案します。

● 合わせて各種規定の整備、労使協定もチェックします。

オプション 

Option
オプションは、2種類ございます。



IT導⼊補助⾦対応ソフト「給与設計PRO」導⼊

その他

Others
その他にも、さまざまなサポートがございます。

雇用形態の見直し・雇用契約システムの導入

給与設計の見直し

「freee⼈事労務」導⼊ 

※勤怠管理と⼈事労務システムは⾃動連係して給与計算できるので 

 ⽉次の集計作業がなくなります。 

 また、同時に導⼊することで助成⾦対応で導⼊することが可能です。

クラウド勤怠システムの導入 「Touch on Time」導⼊

人事労務システムの導入

補助⾦・助成⾦情報会員制度を新設 

（⽉額1万円ですが、5万円以上の価値が得られます。）

Vターンシップの導入
企業間で短期出向を⾏うことで、⾃社内で得られないスキルを短時間で 

学んで業務が⾶躍的に向上する全く新しい研修メソッドになります。

補助金・助成金の対応



● 御社の事業内容にあわせて、補助⾦、助成⾦を組み合わせた新しいビジネス 
  モデルやビジネスプランを⼀緒に考えます。 

● 無意識に働きかけて即成果に結びつく唯⼀無⼆の研修プログラム 
 「ニューロポテンシャル研修」（助成⾦対応も可） 
  https://neuro-potential1.com/ 

● ビジネスと⼈権のコンサルティング 
  ⾏動指針策定、⼈権DD実施、相談窓⼝対応、研修と検定の実施 
  ディーセントワーク推進協議会ヒューマンライツ検定の窓⼝ 

● EX-CFO対応（経営のバックヤード業務のアウトソース） 

西河コンサルグループの強み

OUR
STRENGTH

https://neuro-potential1.com/
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